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Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego 
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Znak sprawy: OPS.0320.1.2017

Załącznik nr 2

(wzór)

UMOWA ZLECENIA

Nr ……………………..2018

zawarta w dniu ..................... r. w Byczynie na podstawie rozstrzygniętego zapytania ofertowego o wartości poniżej 30 tys. euro netto przeprowadzonego zgodnie z zasadą konkurencyjności w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020 z dnia 19.07.2017 r., pomiędzy:

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Byczynie z siedzibą przy ul. Kluczborskiej 4A/4 w Byczynie (46-220), NIP: 751-106-29-51, REGON: 004501704, zwanym w dalszej części umowy „Zleceniodawcą”,

reprezentowanym przez:

Dyrektora –…………………………….., działającą na podstawie pełnomocnictwa

a

(dane wykonawcy)

zwaną/-ym w dalszej części umowy „Zleceniobiorcą”,

łącznie zwanych dalej „Stronami”, o następującej treści:

§ 1.

Przedmiot umowy

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do przeprowadzenie superwizji dla 6 pracowników socjalnych i 1 asystenta rodziny Ośrodka Pomocy Społecznej w Byczynie w zakresie wykonywanej przez nich pracy socjalnej, tj. prowadzenie cyklicznych spotkań superwizyjnych superwizora z 7 pracownikami Zleceniodawcy.

2. Maksymalny wymiar usługi w okresie obowiązywania umowy wynosi 288 godzin zegarowych w tym 192 h w 2018 r. i 96 h w 2019 r.
3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonania mniejszej liczby godzin niż podana w ust. powyżej. W przypadku niezrealizowania usługi w pełnym wymiarze czasowym, Zleceniobiorcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia finansowe wobec Zleceniodawcy.

4. Zleceniobiorca będzie świadczył usługę w maksymalnym wymiarze 16 godzin zegarowych miesięcznie, w ciągu przynajmniej 3 dni roboczych w danym miesiącu.
5. Spotkania będą odbywały się w dni robocze, w godzinach pracy Zleceniodawcy w miejscu wskazanym przez Zleceniodawcę.

6. Lokal, w którym usługa będzie realizowana zapewnia Zleceniodawca.

7. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie realizacji przedmiotu umowy zarówno przez upoważnionych przedstawicieli Zleceniodawcy jak i przez zewnętrzne podmioty kontrolujące Zleceniodawcę.
§ 2.

Cele i funkcje superwizji
1. Celem superwizji pracy socjalnej jest m. in. wprowadzanie i utrzymywanie profesjonalnych standardów praktykowania pracy socjalnej; wzmacnianie kompetencji zawodowych pracowników socjalnych; udzielanie wsparcia pracownikom socjalnym, sprzyjanie ich rozwojowi zawodowemu oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu; zdobywanie umiejętności pozwalających na prawidłowe identyfikowanie trudności w pracy, ich źródeł oraz sposobów rozwiązywania; wzmacnianie umiejętności komunikowania się pracowników socjalnych z osobami korzystającymi z pomocy społecznej, współpracownikami i instytucjami oraz otoczeniem, w którym wykonują pracę; podnoszenie skuteczności pracy pracowników socjalnych; nawiązanie relacji superwizyjnej pomiędzy pracownikiem socjalnym a superwizorem.

2. Superwizja winna spełniać funkcje edukacyjną, konsultacyjno-doradczą oraz wspierająco-wzmacniającą. W tym zakresie pojawiać się powinny elementy związane z przekazywaniem wiedzy, wymianą doświadczeń, propozycje konkretnych rozwiązań, w tym porad, sposobów rozładowania napięcia oraz radzenia sobie z presją otoczenia. Funkcja edukacyjna superwizji będzie realizowana z myślą o nowych, pomocnych w pracy formach pracy socjalnej.

§ 3.

Obowiązki Zleceniobiorcy
1. Do zadań superwizora będzie należało:

1) zawarcie kontraktu superwizyjnego pomiędzy superwizorem, a pracownikiem;

2) przestrzeganie ustaleń zawartych w kontrakcie superwizyjnym;

3) przygotowanie i prowadzenie listy obecności wraz z zakresem godzinowym;

4) wystawienie pracownikom zaświadczeń potwierdzających udział w superwizji pracy socjalnej;

5) realizowanie usługi w sposób staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z ustalonym harmonogramem;

6) przedstawianie dokumentów rozliczeniowych niezwłocznie po zakończeniu realizacji usługi w danym miesiącu;

7) utrzymywanie stałego kontaktu z Zamawiającym, w tym bieżące informowanie o wszystkich zaistniałych problemach;

8) przestrzeganie obowiązków wynikających z realizacji umowy zlecenia, przepisów prawnych, procedur, standardów oraz innych obowiązujących dokumentów;

9) przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922);
10) dostarczanie Zleceniodawcy do 10 dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni (za każdym miesiąc realizacji umowy) oświadczenia o zaangażowaniu w realizację innych projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności (załącznik nr 1 do umowy).
2. Zleceniobiorca jest zobowiązany do rzetelnego dokumentowania realizowanej usługi poprzez:

1) prowadzenie miesięcznej ewidencji wykonanych godzin pracy;

2) prowadzenie miesięcznych list obecności pracownika (do dokumentacji superwizora) wraz z zakresem godzinowym;
3) opracowanie kontraktu superwizyjnego, który negocjowany będzie na początku pierwszej sesji (oryginał dla pracownika, kopia kontraktu w dokumentacji superwizora);

4) sporządzanie notatek z superwizji (arkusz superwizyjny) – do dyspozycji pracownika superwizowanego i superwizora;

5) przygotowanie i przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych z sesji superwizyjnych (wypełniane po 6 spotkaniach superwizyjnych – do dokumentacji superwizora);

6) przygotowanie raportów tj. 2 raporty za 2018 r. (czerwiec 2018 r. i grudzień 2018 r.)  i 1 na koniec realizacji usług w 2019 r. zawierających poewaluacyjną ocenę superwizji, informację o ilości osób uczestniczących w superwizjach oraz wnioski i rekomendacje;
7) wystawienie zaświadczeń pracownikom potwierdzających ich udział w spotkaniach superwizyjnych;
8) na zaświadczeniach oraz na dokumentach, o których mowa w § 3 ust. 2 pkt 1)-3) oraz 5)-6) należy umieścić informację, iż usługa przeprowadzona była w ramach realizacji projektu pn. „Nowe horyzonty pomocy społecznej w Gminie Byczyna” współfinansowanego z środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.
3. Wykonawca będzie ustalał z Koordynatorem Projektu harmonogram spotkań superwizyjnych, odpowiadający potrzebom zgłaszanym przez pracowników.
§ 4.

Wynagrodzenie

1. Tytułem wynagrodzenia Zleceniobiorca otrzyma …................. zł brutto (słownie złotych:

….................….........................................…../100) za 1 godzinę zegarową superwizji.

2. Całkowite wynagrodzenie Zleceniobiorcy nie przekroczy kwoty .................. zł brutto (słownie: …........….......................................................…... złotych ......./100), wynikającej z iloczynu maksymalnej liczby godzin przeprowadzonych superwizji w okresie obowiązywania umowy oraz stawki godzinowej określonej w ust. 1. Wynagrodzenie powyższe jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 jest stałe i nie może zostać zmienione przez cały okres obowiązywania umowy, obejmuje wszystkie koszty ponoszone przez Zleceniobiorcę w celu wykonania zlecenia.
§ 5.

Warunki płatności

1. Okresem rozliczeniowym jest jeden miesiąc.

2. Podstawą dokonania zapłaty jest złożenie przez Zleceniobiorcę potwierdzonego rachunku/faktury wraz z poprawnie sporządzoną dokumentacją, o której mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy.

3. Płatność nastąpi przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, wskazany przez Zleceniobiorcę w treści rachunku/faktury, w terminie do 21 dni od daty wystawienia rachunku/faktury za faktyczną liczbę przeprowadzonych godzin superwizji w danym miesiącu, z zastrzeżeniem ust. 4.

4. W przypadku nieprzekazania środków finansowych na rzecz Zleceniodawcy na realizację zadania, o którym mowa w § 2 ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w terminie umożliwiającym ich przekazanie Zleceniobiorcy w terminie wskazanym w ust. 1, środki zostaną przekazane Zleceniobiorcy niezwłocznie po ich przekazaniu na rzecz Zleceniodawcy przez Instytucję Pośredniczącą.
5. W związku z treścią ust. 4 Zleceniobiorcy nie przysługują roszczenia z tytułu odsetek wynikających z ewentualnego braku dochowania terminu przekazania środków finansowych, o których mowa w ust. 4. 
5. Za datę płatności uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
§ 6.

Czas trwania umowy

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od dnia jej podpisania do

dnia 30.06.2019 r.
§ 7.

Ochrona danych osobowych

1. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych osób uczestniczących w superwizji, w stosunku do których Zleceniodawca pełni rolę Administratora Danych Osobowych, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do ich przetwarzania zgodnie z przepisami prawa i niniejszą umową.

2. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych w celu poprawnej realizacji umowy oraz tylko i wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej umowy.

3. Powierzone do przetwarzania dane, bez pisemnej zgody Zleceniodawcy, nie podlegają powierzeniu ani udostępnieniu osobom trzecim.

4. Zleceniodawca i Zleceniobiorca zobowiązują się do przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych osobowych oraz postanowień i wymogów niniejszej umowy.

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych powierzonych mu, w związku z wykonywaniem umowy, a w szczególności do tego, że nie będzie w okresie obowiązywania umowy i po jej rozwiązaniu: przekazywać, wykorzystywać lub ujawniać powierzonych mu danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

6. Zleceniobiorca zobowiązuje się przed przystąpieniem do przetwarzania powierzonych przez Zleceniodawcę danych wdrożyć i utrzymywać przez czas przetwarzania wszelkie środki i zabezpieczenia związane z przetwarzaniem danych, zgodnie z wymaganiami ustawy o z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1) nie wykonywania kopii danych osobowych dla celów niezwiązanych z umową;

2) nie gromadzenia danych osobowych w jakikolwiek inny sposób niż związany z realizacją umowy;

3) trwałego usuwania plików z danymi, niezwłocznie po zakończeniu ich wykorzystania.

8. Zleceniobiorca zobowiązuje się, w imieniu Zleceniodawcy, realizować obowiązki wynikające z art. 24 i 33 ustawy o ochronie danych osobowych.

9. Zleceniodawca ma prawo przez cały okres objęty umową kontrolować poprawność zabezpieczenia i przetwarzania informacji przez Zleceniobiorcę (w szczególności danych osobowych) objętych postanowieniami umowy, a Zleceniobiorca zobowiązany jest do takiego zorganizowania przetwarzania powierzonych mu danych by kontrola ta była możliwa.

10. Zleceniobiorca zobowiązuje się ponadto do:

1) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji otrzymanych i uzyskanych w związku z wykonywaniem zobowiązań wynikających z realizacji niniejszej umowy;

2) wykorzystywania informacji jedynie w celach określonych umową;

3) nie sporządzania kopii ani jakiegokolwiek innego powielania, poza uzasadnionymi prawnie przypadkami, informacji otrzymanych i uzyskanych, w związku z realizacją niniejszej umowy.
11. Najpóźniej w momencie zakończenia realizacji postanowień umowy, Zleceniobiorca zwróci Zleceniodawcy wszystkie nośniki z danymi osobowymi, a w przypadku plików tymczasowych, trwale usunie je z wszelkich nośników.

§ 8.

Kary umowne

1. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zleceniodawcę z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Zleceniobiorca, Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną za odstąpienie od umowy, w wysokości 20 % całkowitego wynagrodzenia Zleceniobiorcy brutto, o którym mowa w § 4 ust. 2 niniejszej umowy.

2. W przypadku nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 2 % całkowitego wynagrodzenia Zleceniobiorcy brutto, o którym mowa w § 4 ust. 2 niniejszej umowy, za każdy taki stwierdzony przypadek.
3. W przypadku nieprzestrzegania przez Zleceniobiorcę zapisów Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020 (rozdział 6.15), w szczególności w zakresie maksymalnego łącznego zaangażowania zawodowego w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Zleceniodawcy i innych podmiotów, przekraczającego 276 godzin miesięcznie, Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 100 % całkowitego wynagrodzenia Zleceniobiorcy, o którym mowa w § 4 ust. 2 niniejszej umowy.

4. Kary umowne podlegają sumowaniu.

5. Określone w niniejszym paragrafie kary umowne nie wyłączają możliwości dochodzenia od Zleceniobiorcy odszkodowania przekraczającego wysokość tych kar na zasadach ogólnych.

§ 9.

Odstąpienie od umowy

1. W razie braku decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dofinansowania projektu pn.: „Nowe horyzonty pomocy społecznej w Gminie Byczyna” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Zleceniodawca może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

2. Wypowiedzenie umowy przez każdą ze stron może nastąpić w trybie zachowania miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2, Zleceniobiorca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

§ 10.

Zmiany umowy

1. Zleceniodawca przewiduje możliwość dokonywania zmian postanowień umowy w zakresie:

1) zmiany zakresu przedmiotu umowy lub sposobu wykonywania przedmiotu umowy, wraz ze skutkami wprowadzenia tej zmiany, przy czym zmiana spowodowana może być okolicznościami zaistniałymi w trakcie realizacji przedmiotu umowy, np. zaistnienie warunków faktycznych wpływających na zakres lub sposób wykonywania przedmiotu umowy m. in. zmian wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej lub Pośredniczącej;

2) zmiany terminu realizacji umowy (w przypadku, gdy wystąpią obiektywne przeszkody uniemożliwiające realizację przedmiotu umowy lub osiągnięcie jego celów według pierwotnie przyjętego harmonogramu);

3) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia.
2. Istotne zmiany postanowień umowy, o których mowa w ust. 1, zostaną wprowadzone do umowy pod warunkiem wystąpienia w toku realizacji Projektu okoliczności uzasadniających wprowadzenie zmian w celu należytej realizacji Projektu.

§ 11.

Postanowienia końcowe

1. Integralną część niniejszej umowy stanowią:

1) oferta Wykonawcy z dnia ……………………………….

2) zapytanie ofertowe z dnia………………………………..
2. Wszelkie zmiany, uzupełnienia i oświadczenia składane w związku z niniejszą umową wymagają pod rygorem nieważności zawarcia w formie pisemnej aneksu.

3. Wszelkie wątpliwości związane z realizacją niniejszej umowy wyjaśniane będą w formie pisemnej.
4. Ewentualne spory powstałe w związku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony będą starały się rozstrzygać polubownie. 

5. W przypadku braku porozumienia spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie właściwego ze względu na siedzibę Zleceniodawcy sądu powszechnego.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

7. Umowę sporządzono w 3 (trzech) jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 2 (dwa) egzemplarze otrzyma Zleceniodawca, a 1 (jeden) egzemplarz otrzyma Zleceniobiorca.

Załączniki do umowy:

· oświadczenie Wykonawcy o braku podwójnego finansowania.
ZLECENIODAWCA: 






ZLECENIOBIORCA:

Załącznik nr 1 do umowy
Znak sprawy: OPS.0320.1.2017

ZAMAWIAJĄCY:

Ośrodek Pomocy Społecznej w Byczynie

ul. Kluczborska 4A/4
46-220 Byczyna

Tel/faks 774024191

e-mail opsbyczyna@op.pl
WYKONAWCA:

Imię i Nazwisko  


Adres zamieszkania  


Seria i numer dowodu osobistego  


Nr tel. do kontaktu  


Adres e-mail  


W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej:

Adres firmy   


NIP   


REGON  


OŚWIADCZENIE

O BRAKU PODWÓJNEGO FINANSOWANIA ZE ŚRODKÓW UE
Oświadczam, że podejmując się realizacji zadań będących przedmiotem umowy w projekcie pn. „Nowe horyzonty pomocy społecznej w Gminie Byczyna” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, realizacja przedmiotowej umowy nie będzie wiązała się z podwójnym finansowaniem w rozumieniu „Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w EFRR, EFS oraz FS na lata 2014 – 2020.

Ponadto oświadczam, że:

a) moje zaangażowanie w ramach posiadanego stosunku pracy pozwala mi na efektywne wykonywanie zadań w ramach przedmiotowej umowy:

	 FORMCHECKBOX 

	TAK

	 FORMCHECKBOX 

	NIE 

	 FORMCHECKBOX 

	NIE DOTYCZY


b) moje obciążenie wynikające z wykonywania wszystkich realizowanych przeze mnie umów cywilnoprawnych finansowanych ze środków publicznych nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji zadań w ramach projektu pn. „Nowe horyzonty pomocy społecznej w Gminie Byczyna”
	 FORMCHECKBOX 

	TAK

	 FORMCHECKBOX 

	NIE 

	 FORMCHECKBOX 

	NIE DOTYCZY


c) zakres przedmiotowej umowy jest rodzajowo różny od zakresu obowiązków służbowych wynikających z umowy o pracę 
	 FORMCHECKBOX 

	TAK

	 FORMCHECKBOX 

	NIE 

	 FORMCHECKBOX 

	NIE DOTYCZY

	
	


d) w chwili obecnej moje zaangażowanie w realizację projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych beneficjenta i innych podmiotów, nie przekracza 276 godzin miesięcznie (zaangażowanie etatowe i/lub zatrudnienie w ramach umów cywilnoprawnych)
	 FORMCHECKBOX 

	TAK

	 FORMCHECKBOX 

	NIE 

	 FORMCHECKBOX 

	NIE DOTYCZY


Jednocześnie zobowiązuje się do: 

1) niezwłocznego poinformowania beneficjenta projektu pn „Nowe horyzonty pomocy społecznej w Gminie Byczyna” o zmianie stanu faktycznego mogącego wpływać na uznanie realizacji zadań w ramach w/w Projektu jako niekwalifikowanych, tj. w przypadku podjęcia przeze mnie po dniu rozpoczęcia realizacji umowy zatrudnienia w projektach realizowanych w ramach EFS;

2) niezwłocznego poinformowania beneficjenta projektu pn „Nowe horyzonty pomocy społecznej w Gminie Byczyna” o innych okolicznościach mogących mieć wpływ na uznanie realizacji zadań w ramach Projektu za niekwalifikowane;

3) zwrotu na rzecz beneficjenta pełnych kosztów poniesionych w związku z realizacją umowy zawartej w ramach projektu pn. „Nowe horyzonty pomocy społecznej w Gminie Byczyna”, wraz z należnymi odsetkami liczonymi jak dla zaległości podatkowej, jeżeli treść powyższego oświadczenia nie odzwierciedlałaby stanu faktycznego, w wyniku czego koszty umowy na przeprowadzenie superwizji pracy socjalnej, zostałyby uznane za niekwalifikowalne przez Instytucję Zarządzającą. 

      _____________________                                                                 _________________________


miejscowość, data



                       czytelny podpis Wykonawcy

1

