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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Byczynie
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Byczynie w ramach projektu pn. ,, Nowe horyzonty pomocy spolecznej w Gminie Byczyna”
wspdlfinansowanego z Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

w wymiarze pelnego etatu

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie lub innych panstw, z zastizezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 902 ze zm.);

2) wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego - zgodnie z
wymogami kwalifikacyjnymi ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2017 .,
poz. 1769);

3) znajomos¢ zagadnien wynikajgcych z realizowanych obowigzkéw w zakresie przepiséw
dotyczacych pomocy spotecznej oraz przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego;

4) znajomos¢ obstugi komputera (gléwnie MS Office, Internet) oraz urzadzen biurowych;

5) nieposzlakowang opinig;

0) niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach pomocy spotecznej;
2) prawo jazdy kat. B.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) praca socjalna;

2) stosowanie metod, technik i narzedzi pracy socjalnej;

3) wspoldzialanie z policja, prokuraturg i innymi instytucjami prowadzacymi dzialalnosé socjalna;

4) praca socjalna z jednostks, rodzing, $rodowiskiem zmierzajaca do poprawy sytuacji osob
wymagajacych pomocy;

5) analizowanie sytuacji i potrzeb oraz ustalenie indywidualnych planéw pomocy na rzecz oséb i
rodzin przy wykorzystaniu ich mozliwosci, mozliwoscei otoczenia, organizacji oraz instytucji;

6) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalitikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

7) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy bgdg zdolne samodzielnie rozwiazywa¢ problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

8) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez whasciwe instytucje pafistwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

9) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

10) pobudzanie spolecznej aktywnosdei i inspirowanie dzialain samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;
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11) wspdlpraca i wspdldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, {agodzenie skutkdw ubodstwa;

12) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom inajacym trudng sytuacje Zyciowg oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych uslugi shuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;
13) wspbluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1) kierowaé sie zasadami etyki zawodowej;

2) kierowad si¢ zasadg dobra osdb i rodzin, ktorym shuzy, poszanowania ich godnosei i prawa tych
0s6b do samostanowienia;

3) przeciwdzialaé praktykom nichumanitarnym i dyskryminujgcym osobg, rodzing lub grupe;

4) udziela¢ osobom zglaszajagcym sie¢ peinej informacji o przyslugujacych im $wiadezeniach i
dostgpnych formach pomocy;

5) zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takZe po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

4, INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

1) praca wykonywana w peinym wymiarze czasu pracy;

2) miejsce pracy: teren Gminy Byczyna oraz budynek siedziby Osrodka Pomocy Spolecznej w
Byczynie (parter);

3) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer z monitorem ekranowym, drukarka, telefon;

4) bezposredni kontakt z klientem.

5, INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Byczynie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowsj;

3) kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej
(kopie $wiadectw pracy, referencji, opinii, za§wiadezei o odbytych kursach, szkoleniach);

5) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych; o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia
dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa; oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru oraz odwiadezenie o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) kwestionariusz osobowy.

Druk kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowej OPS w Byczynie oraz w
sekretariacie Osrodka Pomocy Spolecznej w Byczynie, ul. Kluczborska 4A/4,

Dokumenty nalezy skladac osobiScie w siedzibie OPS w Byczynie - sekretariat lub za
posrednictwem poczty na adres OSrodka {decyduje data wplywu do OPS) do dnia 8.01.2018 r. do
godziny 15.00, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,pracownik socjalny”.

Dokumenty, ktére wplyna po uplywie wyiej okreslonego terminu lub beda niekompletne, nie
beda rozpatrywane.
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Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spelmiajacy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie, poczta elektroniczng lub listownie o terminie rozmowy

kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Osrodka oraz na
tablicy informacyjnej w O$rodlku Pomocy Spolecznej w Byczynie. Informacje o kandydatach,
ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej), kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 ze zm.)”.

p.o. DYREKTOR

Osrodka Pomppey $polecznej

mgr./’\r‘f\f‘ Janczak
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, dnia I,

Oswiadczenia w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie

w 0srodku Pomocy Spotecznej w Byczynie

o (O$wiadczam, zZe posiadam obywatelstwo polskie!.

o Oswiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
peini praw publicznych.

e Odwiadczam, ze nie bytam skazana/nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

e OSwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow

naboru na stanowisko

w O$rodku Pomocy Spotecznej w Byczynie.

/czytelny podpis/

' W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego ubiegajacych sie o stanowiska wskazane w ogtoszeniu o
naborze jako stanowiska, o ktére mogg ubiegaé sie te osoby, nalezy o$wiadczy¢ o posiadanym obywatelstwie. Brak
jakiegokolwiek odwiadczenia w tym zakresie przy jednoczesnym niezlozeniu wraz z oferty dokumentu
potwierdzajacego posiadane obywatelstwo spowoduje, ze oferta nie bedzie speiniala wymogéw formalnych,
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i nazwisko
IMiona FOAZICOW .....couiiiviiiiciecciercs ettt ettt sttt aene e e s s e

(wskaza¢ ckresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedw ora zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien zaajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obslugakompuiera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym
SETIA vovinviinrrrrensians I e Wydanym przez ..o e e

{miejscowosé i data) {podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



