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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Byczynie
oglasza nabor
na stanowisko: Asystent rodziny

Forma zatrudnienia: umowa o prace na pelny etat

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieé¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
¢) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje,
co najmniej 3- letni staz pracy z dzieémi lub rodzing
d) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona:
¢) wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego;
f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umy$lne przestepstwo
skarbowe,
g) posiada obywatelstwo polskie,
h) korzysta z pelni praw publicznych,
i) posiada wiedzg niezbedng do wykonywania pracy na stanowisku asystenta rodziny w
szczegolnosci zna przepisy:
- kodeksu postgpowania administracyjnego;
- ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i innych
aktéw normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczna.

WYMAGANIA DODATKOWE:
1. dyspozycyjnosé,
2. prawo jazdy kat. B,
3. obstuga komputera.

ZAKRES PRACY

Do glownego obowigzku asystenta rodziny nalezeé bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkéw rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez O$rodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich
zadan.,

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia,
kserokopia dowodu osobistego,

oswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny, '
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7. o$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych,

8. o$wiadczenie o wykonywaniu wladzy rodzicielskiej,

9. oswiadczenie o wypelnieniu obowiazku alimentacyjnego w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do danej osoby wynika z tytulu egzekucyjnego,

10. oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tredci: "Wyrazam
zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji Osrodka Pomocy
Spolecznej w Byczynie zgodnie z ustawiq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)”

I1. kopia  dokumentu  potwierdzajgcego  niepelnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

Dodatkowe informacje:

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w O$rodku Pomocy Spolecznej w Byczynie do 26 czerwca
2018 r. do godz. 12.00 lub pocztg (decyduje data dostarczenia przesylki pocztowe]) z dopiskiem:
"Nabor na stanowisko asystenta rodziny"

Oferty, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (077) 402 41 91.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spolecznej w Byczynie byczyna.naszops.pl oraz na ogélnodostepnej tablicy informacyjnej Osrodka
Pomocy Spolecznej w Byczynie.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Pomocy
Spolecznej w Byczynie, ktérego siedzibg jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Byczynie, ul.
Kluczborska 4A/4, 46-220 Byczyna.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody
nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem
zgody.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane az do ewentualnego wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w procesie rekrutacji, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy od
zakonczenia rekrutacji, w ktorej Pani/Pan bierze udzial.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacii.
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