CSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
46-220 Byczyna, ul. Kluczborska 4Al4
tel.fisx 77 402 41 91 Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Byczynie
NIP 751-108-29-51 ogtasza nabér
na stanowisko: Asystent rodziny

( umowa o prace w zadaniowym systemie czasu pracy)

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalina lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dziecmi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi

zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziecmi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje, co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub
rodzina; *

d) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

€) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

f) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

g) posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

WYMAGANIA DODATKOWE:
1. dyspozycyjnosc
2. prawo jazdy kat.B

ZAKRES PRACY

1)  Diagnoza probleméw i zasobow rodziny, okreslenie (wspélnie z rodzing) podstawowych probleméw, zasobow i potrzeb wystepujgcych
w rodzinie.

2)  Zmotywowanie rodziny do wspdipracy i podejmowania dziatar zmierzajacych do pokonania probleméw przy wykorzystaniu zasobéw
wlasnych rodziny i otoczenia.

3) Sporzadzenie (wspélnie z rodzing) planu pomocy rodzinie z uwzglednieniem metod pogtebionej, bezposredniej pracy z rodzing a
nastepnie organizowanie wsparcia $rodowiskowego poprzez zaproszenie do wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji rodziny
reprezentantow organizacii i instytucji pracujacych z rodzina, podejmowanie czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan zawartych w
planie pomocy rodzinie, przy aktywnym udziale rodziny.

4)  Wspieranie rodziny w dziataniach nakierowanych na poprawe sytuacji zyciowej jej czionkéw, w szczegolnosci pomoc w osiagnigciu
optymalnych warunkéw stuzacych wychowywaniu wiasnych dzieci, samodzielnym pokonania probleméw, budowaniu i utrwalaniu wiary
we wiasne sity a takze poszerzaniu kompetencji rodzicielskich.

5)  Prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, w tym w szczegdlnoéci poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemow wychowawczych oraz udzielanie informacji na temat pomocy $wiadczonej przez organizacje i
instytucje dziatajace na rzecz wspierania rodziny.

6) Utrzymywanie statej wspéipracy z pracownikiem socjalnym prowadzacym rodzing oraz z innymi specjalistami, w tym réwniez w
oparciu o formute zespotu ds. pracy z rodzing i grupy robocze;.

7)  Wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wia$ciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

8) * Pomoc rodzinom w podejmowaniu dziatan stuzacych poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
podnoszeniu  kwalifikacji zawodowych, wzmacnianiu kompetencji rodzicielskich oraz zdobywaniu umiejetnosci  prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego.

9)  Sporzadzanie na wniosek sadu lub innych uprawnionych organéw opinii o rodzinie i jej cztonkach

10) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, w tym sporzadzanie okresowych sprawozdan z prowadzonej pracy.

11) Opracowanie wskazan dla pracownika socjalnego po zakoriczeniu pracy z rodzing.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,

4. podpisane o$wiadczenia dotyczace niekaralnoci, posiadania peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych
oraz braku ograniczen w sprawowaniu wiadzy rodzicielskiej i realizacji obowigzku alimentacyjnego

5. oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji Osrodka Pomocy Spofecznej w Byczynie zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922)".

Dodatkowe informacje:

Dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie w Orodku Pomocy Spotecznej w Byczynie do 12 grudnia 2017 r. do godziny 12.00 lub poczta (decyduje
data dostarczenia przesytki pocztowej) z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko asystenta rodziny”

Oferty, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (77) 402 41 91.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Byczynie
(www.byczyna.naszops.pl/bip) oraz w Biuletynie Informadii Publicznej Urzedu Miejskiego w Byczynie

p.o. DYREKTOR
Osrodka Pogioc potecznej
w nie

mgr Arl Janczak



