Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Byczynie
ogtasza nabér
na stanowisko: Asystent rodziny

( umowa o prace w zadanlowym systemie czasu pracy)

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra posiada:

a) wykszlalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing | udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi

zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumenluje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje, co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

d) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

e) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine przestgpsiwo skarbowe.

g) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

WYMAGANIA DODATKOWE:
1. dyspozycyjno$é
2. prawo jazdy kal.B

ZAKRES PRACY

1) Diagnoza problemow i zasobdw redziny, okreslenie (wspdlnie z rodzing) podstawowych probleméw, zasobéw i potrzeb wystepujgcych
w rodzinie.

2)  Zmotywowanie rodziny do wspélpracy i podejmowania dzialari zmierzajacych do pokonania probleméw przy wykorzystaniu zasobdw
wdasnych rodziny i oloczenia.

3) Sporzadzenie (wspdinie z redzina) planu pomocy rodzinie z uwzglednieniem metod poglebionej, bezpodredniej pracy z rodzing a
nastgpnie organizowanie wsparcia $rodowiskowego poprzez zaproszenie do wspélpracy na rzecz poprawy sytuacji rodziny
reprezentantdw organizacji i instylucji pracujacych z rodzing, podejmowanie czynno$ci zwigzanych z realizacjg zadan zawartych w
planie pomocy rodzinie, przy aktywnym udziale rodziny.

4)  Wspieranie rodziny w dzialaniach nakierowanych na poprawe syluacji zyciowej jej czlonkéw, w szczegélnosci pomoc w osiggnigciu
oplymalnych warunkdw stuzacych wychowywaniu wlasnych dzieci, samodzielnym pokonania probleméw, budowaniu i utrwalaniu wiary
we wlasne sily a takze poszerzaniu kompetencji rodzicielskich.

5) Prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin bedgcych w trudnej syluacji zyciowej, w tym w szczegdlno$ci poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz udzielanie informacji na temal pomocy $wiadczonej przez organizacje i
instylucje dziatajace na rzecz wspierania rodziny.

6) Utrzymywanie stalej wspolpracy z pracownikiem socjalnym prowadzacym rodzine oraz z innymi specjalistami, w tym réwniez w
oparciu o formule zespolu ds. pracy z rodzing i grupy roboczej.

7) Wspélpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujgcymi sie w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

8) Pomoc rodzinom w podejmowaniu dzialan sluzgcych poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym pomoc w uzyskaniu zalrudnienia,
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, wzmacnianiu kompetencji rodzicielskich oraz zdobywaniu umiejetnodci prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego.

9) Sporzadzanie na wniosek sgdu lub innych uprawnionych organdw opinii o rodzinie i jej czionkach

10) Prowadzenie dokumentaciji dotyczgcej pracy z rodzing, w tym sporzadzanie okresowych sprawozdarn z prowadzonej pracy.

11) Opracowanie wskazan dla pracownika socjalnego po zakoriczeniu pracy z rodzing.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. kserokople dokumentdéw potwierdzajacych wykszlalcenie i przebleg zatrudnienia,

4. podpisane o$wiadczenia dotyczace niekaralnoéci, posiadania pelnej zdolnosci do czynnoscl prawnych i kKorzystania z petni praw publicznych
oraz braku ograniczen w sprawowaniu wiadzy rodzicielskiej i realizacji obowigzku alimentacyjnego

5. odwiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych o tredci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
polrzeb procesu rekrutacji Osrodka Pomocy Spolecznej w Byczynie zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
Jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922)".

Dodatkowe informacje:

Dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spolecznej w Byczynie do 14 listopada 2017 r. do godziny 12.00 lub poczig
(decyduje data dostarczenia przesylki pocztowej) z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko asyslenta rodziny”

Oferty, ktére wplyng po lerminie nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (77) 402 41 91,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej O$rodka Pemocy Spolecznej w Byczynie
(wavw.byczyna.naszops.plibip) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Byczynie
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